
Vacaturegegevens 

Coördinator Wildopvang Stichting Snorhaar 

Dienstverband 

 Parttime: gemiddeld 20 uur per week: minimaal 12 uur pw – max 32 uur pw 

Start: per direct t/m 31 december 2024.  Intentie tot verlenging naar 12 maanden 

Diensten en werkdagen 

 Weekendbeschikbaarheid 

 Dagdienst 

 Avonddienst (in drukke periodes)  

Deadline: maandag 7 oktober 2024 

Locatie 

Stichting Snorhaar : Gageldijk 3, Utrecht 

Over Stichting Snorhaar 

Stichting Snorhaar is een nieuwe wildopvang in Utrecht voor kleine inheemse zoogdieren. 

Wij geven (medische) zorg aan egels, hazen, konijnen en eekhoorns. Dagelijks komen er 

dieren binnen via particulieren of dierenambulances. Deze worden onderzocht, beoordeeld en 

behandeld. Naast de dagelijks zorg ontwikkelen we ook verschillende projecten op het gebied 

van educatie, publieksvoorlichting en kennisdeling.  

 

Stichting Snorhaar streeft er naar om een diverse en platte organisatie te zijn. Dat betekent dat 

medewerkers een gelijkwaardige stem hebben in de processen van de organisatie. Daarnaast  

krijgen medewerkers van Stichting Snorhaar een gelijke beloning voor het werk dat ze doen. 

Er zijn dus geen schalen of ladders.  

 

Ben je gepassioneerd, flexibel en heb je ervaring in de dierverzorging en wil je meedenken 

over de ontwikkeling van een nieuwe organisatie? 

Dan zien we je sollicitatie graag tegemoet! 

Wat betekent het om dagcoördinator te zijn bij Stichting Snorhaar? 

Als dagcoördinator heb je een veelzijdig takenpakket. Het grootste deel ben je bezig met het 

aansturen van vrijwilligers en het behandelen van zieke dieren. Als een dier binnenkomt, 

beoordeel je deze en kijk je of en hoe het behandeld kan worden. Dat betekent dat je sterk in 

je schoenen moet staan en soms moeilijke beslissingen moet nemen. Je kan hier altijd voor 

overleggen met een collega of met de dierenarts. 

 

Je leert veel over medicatie en hoe je dieren het beste kan behandelen zodat ze zo spoedig 

mogelijk weer terug de natuur in kunnen. In drukke periodes lukt het niet altijd om voor 



18.00 klaar te zijn. Je krijgt elke maand voor 20 uur per week betaald. De maanden waarin je 

meer werkt worden gecompenseerd met maanden waarin je minder werkt.  

 

Naast de dagelijkse zorg werk je ook aan extra projecten. Afhankelijk van je expertise en 

ambities draag je bij aan fondsenwerving, rapportages, onderzoek, protocollen schrijven, 

educatie of publieksvoorlichting. Ook is er ruimte om veel bij te leren over verschillende 

diersoorten binnen en buiten de organisatie. 

Je taken omvatten: 

 Je vertegenwoordigt Stichting Snorhaar zowel intern als extern en bent 

verantwoordelijk voor de beleidsuitvoering.  

 Je verleent eerste hulp en medische ondersteuning aan de dieren bij Stichting 

Snorhaar. 

 Je zorgt dagelijks voor een soepele gang van zaken. Met je team stuur je de 

vrijwilligers aan en zorg je dat processen binnen Stichting Snorhaar efficiënt en 

effectief verlopen. 

 Samen met andere dagcoördinatoren en vrijwilligers werk je aan projecten en 

beleidsontwikkeling.  Naast je taken binnen de opvang draag je ook bij aan 

fondsenwerving en publieksvoorlichting. 

 Je biedt structuur en leiding in een dynamische en soms hectische omgeving, terwijl je 

kalm blijft. 

 

Wie ben jij? 

 Ruime ervaring met de zorg voor (wilde) dieren. Kennis van het gedrag van 

dieren en welzijn. 

 Je communiceert makkelijk op alle niveaus en bent klantgericht. 

 Je werkt zelfstandig en neemt beslissingen. 

 Je hebt ervaring met het implementeren van beleid en coachende vaardigheden 

om vrijwilligers aan te sturen. 

Verder ben je: 

 Flexibel qua werktijden, ook in het weekend. 

 Een toegewijde dierenbeschermer. 

 Sociaal vaardig en communicatief sterk. 

 Proactief en in staat zelfstandig en in teamverband te werken. 

 Betrouwbaar en integer. 

 Bekend met het verzorgen van wilde dieren. 

 

En beschik je over: 

 MBO-4/HBO werk- en denkniveau. 



 Certificaat houder van (zoog)dieren of andere diergerelateerde opleiding is een pre 

 Inzicht in de procedures en werkwijzen van dierenopvangcentra. 

 Een rijbewijs (voor het wegbrengen van dieren) 

Wat bieden wij? 

 Een tijdelijk contract voor gemiddeld 20 uur per week (sommige weken werk je 32 

uur, in sommige maanden 12) Eind december wordt gekeken of het contract 

uitgebreid kan worden tot  een jaar. 

 Een platte organisatie waar inkomen en input gelijkwaardig is 

 16 Euro per uur; 2773,33 euro bruto per maand (bij full time contract) 

 Een gezellige informele werksfeer waar veel bevlogen mensen actief zijn 

 Een uitdagende functie met ruimte voor persoonlijke en professionele ontwikkeling 

 Mogelijkheden voor het volgen van trainingen en opleidingen. 

Solliciteren? 

Ben je geïnteresseerd? Stuur dan een motivatiebrief en CV voor 7 oktober naar: 

frederike@stichtingsnorhaar.nl of bel voor vragen naar Frederike Lijffijt: 06 12889281 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

 

mailto:frederike@stichtingsnorhaar.nl

